JUNTA DE FREGUESIA DE RIBA DE ANCORA

Aviso de abertura do concurso de regularizacdo
extraordinaria de vinculos precarios

Para os efeitos fixados na Lei 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, em
cumprimento da decisdo da Junta de Freguesia, de 29/01/2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, um procedimento concursal, para o provimento de 2 postos de trabalho, para
as fungdes correspondentes a categoria de Assistente Operacional, em Regime de Contrato de
Trabalho em Funges Publicas, por Tempo Indeterminado, concurso exclusivamente
destinado a regularizagdo das situagbes de precariedade, expressamente
reconhecidas por decisdo do referido 6rgao executivo, de 29/01/2018 e ja previstas
no Mapa de Pessoal, aprovado pela Junta de Freguesia em 29/04/2018 e pela
Assembleia de Freguesia, em 30/04/2018, procedimento que se rege pelo disposto nos
nlmeros seguintes:

1 - Candidaturas:

Nos termos dos artigos 5.° e 10.9, da citada Lei 112/2017, sdo candidatos (nicos e obrigatdrios
os trabalhadores para o efeito expressamente notificados pela Junta de Freguesia, cujas
candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias (teis, contados desde a referida
notificacdo.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Riba de
Ancora e ser remetidas por correio registado com aviso de recegdo para a morada completa da
entidade, ou entregues pessoalmente, na mesma morada.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulério
tipo, disponivel na Junta de Freguesia ou na pagina oficial da Freguesia (www.jf-
ribadeancora.com), acompanhada dos seguintes documentos, dispensaveis no caso de ja
existirem nos servigos da Autarquia:

- Curriculum vitae;

- Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes, ou documento idéneo;

- Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e Ndmero de Identificacdo
Fiscal.

2 - Requisitos de admisséao:
Os requisitos de admiss&@o sdo os definidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a)Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo de fungdes plblicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.



f) Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade, podendo a mesma ser substituida pela
formacgao e/ou experiéncia profissional detida pelos candidatos.

Assiste ao jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacdo
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

3 - Caraterizagao dos postos de trabalho:
Os postos de trabalho a preencher caraterizam-se da seguinte forma:

2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, para executar
tarefas de apoio elementares indispenséveis ao bom funcionamento dos drgdos e servigos:
proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias da freguesia; comunicar aluimentos da via;
limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de &guas
pluviais; compor pavimentos, efetuar reparagoes de calcetamento ou com massas betuminosas;
executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas; assegurar o estado e o bom
funcionamento dos equipamentos sob a sua guarda e utilizacdo, podendo se necessério
proceder & sua manutengdo e reparagdo; proceder a limpeza ou recolha de lixo; comunicar as
ocorréncias detetadas; realizar trabalhos de limpeza, conservacdo e reparacdo no cemitério
gerido pela Freguesia.

A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da LGTFP.

4 - Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no artigo 12.9, da Lei 112/2017, os candidatos recrutados sao
integrados na 1.2 posigdo da categoria de Assistente Operacional, sem prejuizo de posterior
contagem do tempo de servigo anteriormente prestado, como precarios, nos termos fixados no
artigo 13.° da mesma Lei.

5 - Métodos de selecéo:

Em conformidade com o disposto no artigo 10.9, da Lei 112/2017, o método de selegdo é a
avaliagdo curricular (AC), sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de funcdes
caraterizadoras dos postos de trabalho em concurso, visando analisar a adequacdo dos
candidatos ao exercicio das fungdes em causa e a entrevista profissional de selecdo (EPS), no
caso de haver mais do que um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho.

No caso da avaliagdo curricular, considera-se apenas a experiéncia profissional nas funcbes
inerentes ao posto de trabalho, sem prejuizo da eventual consideracdo pelo jiri de outros
fatores e critérios.

Na entrevista profissional de selecdo considerar-se-do0 0s seguintes parametros: atitude,
conhecimentos e motivagao, e capacidade de expressao e fluéncia verbal.

A classificagdo dos métodos de selegdo serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx 100 %
Ou havendo EPS,
CF = AC x 70% + EPS x 30%

CF= Classificagao Final



Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, serdo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5.

Em cumprimento do disposto da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de
22/01, na redagdo da Portaria n.° 145 -A/2011, de 06/04, os critérios de apreciagio e de
ponderacdo do método de selegéio, bem como o sistema de classificacio final dos candidatos,
incluindo a respetiva forma classificativa, constam das atas do jiri, as quais serfio facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

6 - Composicdo do juri:

Presidente: Maria do Rosério Oliveira Marques, Tesoureira da Junta de Freguesia
19 Vogal Efectivo: Filipe Miguel Lages Pires, Secretario da Junta de Freguesia
29 Vogal Efectivo: Mércio Manuel Fernandes Novo, Presidente da Mesa da Assembleia

de Freguesia

7 - Lista unitaria de ordenac&o final

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no decurso da aplicacdo do
método de selegdo, é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da referida Portaria, sendo posteriormente homologada e afixada na sede da
Freguesia, em local visivel e plblico e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

9 — Em cumprimento do disposto no artigo 10.9, n.° 4, da Lei 112/2017, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica da Autarquia.

O Presidente da Junta da Freguesia de Riba de Ancora, 07 de setembro de 2018
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(Jorge Paulo Alvarenga de Araljo)




