Junta de Freguesia de Riba de Ancora

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico/Assistente Técnico

ATAN.*1

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10h30, reuniu na sede da
Junta de Freguesia de Riba de Ancora, sita no Largo da Igreja, n.2 229, em Riba de Ancora, o Juri do
Procedimento Concursal Comum para Assistente Técnico, constituido pela Presidente, Ludovina Maria
Sousa Gomes, Assistente Técnico no Municipio de Melgaco, pelo 1.2 Vogal Efetivo, Aurora Maria Pereira
Insuelas, Técnico Superior no Municipio de Caminha e pelo 2.2 Vogal Efetivo, José Manuel Carvalho da
Costa Pereira, Assistente Técnico no Municipio de Viana do Castelo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I - Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto Il - Fixar os métodos de selecdo a utilizar, bem como os respetivos parimetros de
avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio
final;

Ponto Il Estabelecer critérios de ordenag3o preferencial.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte:

I - PERFIL DE COMPETENCIAS

Considerando a caraterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal
prevista no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Riba de Ancora (Anexol), deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

1. Orientac8o para o servico plblico: em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servigo de qualidade orientado para o cidado;

2. Organizagdo e método de trabalho: em que se avalia a capacidade para organizar a sua atividade,
definindo prioridades e realiza-la de forma metddica, com vista ao cumprimento de metas e prazos;

3. Adaptag¢do e melhoria continua: em que se avalia a capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizaco
técnica;
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3. Relacionamento interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

4. Otimizacdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Il - METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS DE AVALIAGCAO, SUA
PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA DE CADA METODO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.21 do artigo 52 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), que estabelecem métodos de sele¢do
obrigatérios consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 62 da Portaria
que determina quais os métodos de sele¢do facultativos, o Juri optou pela aplicagdo dos seguintes
métodos de selecdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Sele¢ao;

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional
de Selegao.

Estes métodos de sele¢do sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagdo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessdrias ao exercicio das fun¢des a concurso. A prova serd escrita, comporta uma unica fase,
é de realizacdo individual, incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungio, é efetuada em suporte de papel e é constituida por questdes
de escolha multipla, questdes de desenvolvimento e questdes diretas.

1.1. A prova de conhecimentos incide sobre os seguintes temas e legislagdo, sem lugar a consulta
durante a sua realizagdo e 3s quais deverdo ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo a data da realizagdo da prova de conhecimentos:
Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Modernizagdo Administrativa, na sua redagdo atual; Lei n.2
35/2014, de 20 de junhc — Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pubicas, na sua redag¢do atual; Lei n.2
169/99, de 18 de setembro — Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, na sua redagdo atual; Lei n.27/2009, de 12
de fevereiro — Cédigo do Trabalho, na sua redagdo atual; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime
Juridico das Autarquias Locais, na sua redacdo atual; Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho na Administragdo Publica, na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho — Estabelece as regras de identificagdo dos animais de
companhia, criando o Sistema de informagdo de Animais de Companhia, na sua redagdo atual; Decreto-
Lei n.2315/2009, de 29 de outubro — No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.282/2009,
de 21 de agosto, aprova o regime juridico da detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos
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enquanto animais de companhia, na sua redag¢do atual; Portaria n.2 422/2004, de 24 de abril —
Determina as ragas de cdes e os cruzamentos de ragas potencialmente perigosos.

1.2. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

1.3. Duragao da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias supra
definido no Ponto 1.

2.1. A Avaliagdo Psicolégica € valorada através das mengdes classificativas de Apto e N3o apto, numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e eventual avaliagdo de desempenho obtida. Sio
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1. Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de O a 20 valores, da seguinte forma:
Pela detengdo de HA do 12.2ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado ..... 18 valores;
Pela detengdo de HA superior a0 12.2ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado... 20 valores.

Para efeitos de valoracdo da HA, consideram-se as habilitagSes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes.

3.2. Formagdo Profissional (FP) consideram-se as areas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

3.2.1. Assim, partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagio
profissional ou com formagdo profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situacoes:

3.2.1.1. Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de a¢des de formagdo, acdes de sensibilizagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpésios,
entre outros, do seguinte modo:

= Até 30 horas (INCIUSIVE) .....cceerreriiererierereeisi et ccraeseenessaeesetseeeeeseas e eeens 2 valores
- De 31 horas até 60 horas (iNCIUSIVE) .......ccoveeeriivririinnriieest i e eee e esnsseesens 3 valores
- De 61 horas até 90 horas (INCIUSIVE) ........ccceereueerreeeiiecrictecesr st eeseeans 4 valores
- De 91 horas até 120 horas (INCIUSIVE) ........c.ccvveverieeiieeee e seeeee s esreseeseseens 5 valores
- De 121 horas até 150 horas (INCIUSIVE) ......oiveeeeceeieeee et ceeereessereesesssnees e .6 valores
- De 151 horas até 200 horas (inCIUSIVE)..........cceueeeneeireirenieiecereeeeeeeereeeesresees 7 valores
= SUPEIIOr @ 200 NOTAS ....covvieerierriicerrieereneseste st esserese st e e e e e seessasesasestessssnenens 8 valores
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3.2.1.2. Formagdo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fung¢do, adquirida
através de afies de formacdo, seminarios, coléquios, congressos, simpadsios, entre outros, do seguinte
modo:

Até 30 horas (INCIUSIVE) ......iveiieniiernricse e sss b 2 valores
De 31 horas até 60 horas (INCIUSIVE) ........ceeeieeericeniicmmmiosneee e 3 valores
De 61 horas até 90 horas (INCIUSIVE).....c.cceerierererncnrieniiicie s 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inClUSIVE) ......cceeveeeeercmreeniiiccinni e 5 valores
De 121 horas até 150 horas (iNCIUSIVE) .....corvveererccnreniiinniisinncs s 6 valores
De 151 horas até 200 horas (INCIUSIVE) ......cc.ceeiiiiiiimiininiccir st 7 valores
SUPEFIOr @ 200 hOTas ....ccocrierrrer et e et asn s s 8 valores

3.2.1.3. Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1. e
3.2.1.2., esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) O Jari procederd 3 soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a
pontuagdo que Ihe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formacdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e,
consequentemente, aplicar as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6
horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo;

e) No caso de, no documento comprovativo de concluséo da Formagdo Profissional, existir discrepancia
entre o nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este
Gltimo o contabilizado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), considera-se a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragbes. Serdo valoradas numa escala de O a 20 valores, do seguinte modo:

3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.1.1. Em servicos da Adm. Publica, exceto servigos da Adm. Autdrquica .........ccceevueeene 6 valores
3.3.1.2. Em servicos da Administragdo AULArQUICA. .......cccviiecnininiinniiniiiinsr e sene e 8 valores
3.3.2. Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:

3.3.2.1. Em servicos da Adm. Publica, exceto servigos da Adm. Autarquica..........ceeerueenes 10 valores
3.3.2.2. Em servigos da Administragdo AUtArquica.......coicieeninnn e 12 valores

3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administra¢ao Publica,
com excecdo dos servigos da Administracao Autdrquica, acresce ..., 0,5 valores

3.3.4. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administra¢do
AULATQUICA, BCTESCE c.vuvereeerrrreceerteteeeseameaseseass st e esesstsres s tare bt s e as b e as st ean s b e asaesnesnassasseannaban 1 valor
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3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte: E&

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duragéo da mesma e contenha a discrimina¢do das fungdes
efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza publica;

c) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é
considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categoria de
origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragdo
Publica, o Juri considerara, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1. e 3.3.2,, a
experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo de uma maior classificac3o;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servigos
da Administragdo Publica, o Juri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a
atribuicdo de uma maior classificagdo;

f) A pontuacdo prevista nas grelhas dos pontos 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuicdo alternativa consoante o
candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia
profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retna os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuacdo ai
prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha do ponto 3.3.2.

3.4. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa huma escala de O a 20 valores.

3.4.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

3.4.2. Caso o candidato ndo possua, por razdes que n3o Ihe sejam imputdveis, avaliacio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o JGri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 82da
Portaria, um valor positivo a considerar na fdrmula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores,
atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administra¢do
Puablica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.24 do artigo 502 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.2 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.266-8/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servicos da administracdo autarquica com
as adaptagOes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagSes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =Avaliacdo Curricular HA = Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo do Desempenho AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD
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4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

4.1. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n. 2359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.2, Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da cOMpPeténcia .......ccccoveeevrrririiniinsninnnseniiinne 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia......ccecrvverrrcrccriineniniernncesn e 16 valores
Detém um nivel suficiente da cOMpPeténcia .....cc.ccveerv i, 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia......ccovvvvniininiiiinnsiierinenree e, 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia ........ccccivenreinnininecncicinienn, 4 valores

4.3. A classificacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples
das classificacBes obtidas nos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Igual ou sUperior @ 18 ValoreS......cccoeeecrrerercrncricnin s e nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores............ccoevvervveennne. nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 vaiores e inferior a 14 valores.....c..c.coecevvvenene nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores.........ccccccoevveinnnnne. nivel Reduzido;
[NTErOr @ 6 VAIOIES ..ottt e nivel Insuficiente.

4.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.4. Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 1 hora e 30 minutos.

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

5.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. A Entrevista Profissional de Selegao pretende avaliar os seguintes pardmetros:
5.2.1. Interesse e Motivagdo Profissional

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiracdes, empenho e interesse pelas funcbes dos lugares a prover através de premissas, tais como
vocacdo profissional, desempenho de fungdo adequada a sua preparagdo académica, formativa e
profissional, experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento
profissional; conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e a freguesia de Riba de Ancoraem
particular.
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Valoragao

4 valores - Nao revelou qualquer interesse e motivag¢do profissional para o desempenho da fungdo;
8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungio;

12 valores - Revelou razodvel interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungio;

16 valores - Revelou um bom interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungio;

20 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungdo.

5.2.2. Capacidade de Expressdo e Comunicaggio

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a l6gica de raciocinio e a linguagem n3o verbal
(postura corporal, expressdo oral e adequacio do contacto interpessoal).

Valoragao

4 valores - Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunica¢io;
8 valores - Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicag8o;

12 valores - Demonstrou razoavel facilidade de expressdo e comunicacio;

16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicagio;

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressdo e comunicacdo.

5.2.3. Aptid3do e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fung¢io

Apreciagao da capacidade de adaptagdo as tarefas e responsabilidades inerentes a funcdo do lugar a
prover, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no &mbito da atividade a
que se destina este procedimento, bem como da capacidade para desenvolver de modo auténomo as
respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fungdo dos prazos estabelecidos e das exigéncias de
qualidade.

Valoragdo

4 valores- Ndo manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo

8 valores - Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungdo
12 valores- Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razodveis para o desempenho da fungéo
16 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da funcio

20 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da
funcdo

5.2.4. Integragdo Sécio Laboral

Apreciacao da capacidade para conhecer e respeitar regras de relacionamento com os restantes
trabalhaderes e superiores hierdrquicos, desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar
em grupo/equipa.

Valoragdo

4 valores - Ndo manifestou capacidade de integracdo sdcio laboral

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integragdo sécio laboral

12 valores- Manifestou razoavel capacidade de integra¢do socio laborai
16 valores- Manifestou boa capacidade de integragao sécio laboral

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragio sécio laboral
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5.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superiora 18 Valores........cccoccevererrieriiniie s sisssrsssensee nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores............cccovvniivcniiinnnne nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferiora 14 .........cccociviiiiicniiciniinnnienns Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores........cecoeeiiccinnnen, nivel Reduzido;
INTEFON @ 6 VAIOTES .. cieicrererrercinesress it ee st s nivel Insuficiente.

5.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

5.4. Duracgéo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: 30 minutos.

6. ORDENACAO FINAL {OF)

6.1. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem constante da presente ata,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo ihe
sendo aplicado o método de selegdo ou fase seguintes.

6.2. A ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de O a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:
OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

MSOA = Primeiro Método de Sele¢do Obrigatério, que consiste em Avaliagdo Curricular para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que
n3o tenham declarado afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no formuldrio tipo de candidatura), e
consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatério, que consiste em Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias no formuldrio tipo de candidatura), e consiste em Avaliagdo Psicolégica para os
restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
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Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final apés a aplicacio dos
critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 272 da Portaria e
nos termos da alinea b) do citado n.22, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacio preferencial:

ll- CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

1.2- Os candidatos com mais elevada classifica¢cdo na Entrevista Profissional de Selegdo;

2.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método de sele¢do obrigatério (Avaliagio
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o caso);

3.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Profissional
de Selecdo "Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungdo";

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional
de Selecdo "Interesse e Motivacdo Profissional";

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista Profissional
de Selec¢do "Capacidade de Expressao e Comunicagdo";

.2- Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avalia¢io da Entrevista Profissional
de Selecdo "Integracdo S6cio Laboral".

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo contelido se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Jiri

A Presidente do Juri

YU. CIA\M Ao

Ludovina Maria Gomes Sousa

A 1.2 Vogal Efetiva

@U&\m\(c QJLS,’(QI

Aurora Maria Pereira Insuelas

0 2.2 Vogal Efetivo
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