Junta de Freguesia de Riba de Ancora

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um posto de trabaiho da carreira/categoria
de Assistente Técnico/Assistente Técnico

ATAN.°4

Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 18h00, reuniu na sede da
Junta de Freguesia de Riba de Ancora, sita no Largo da Igreja, n.2 229, em Riba de Ancora, o Juri do
concurso mencionado em epigrafe, com a seguinte ordem de trabalhos:

|—Errataa Atan.21;
Il — Método de sele¢ao — Avaliacao Psicolégica.

1— Aberta a sessdo, a Presidente mencionou ter havido um lapso na redacdo da Ata n.2 1, nomeadamente
no que concerne a féormula para calculo da Ordenagdo Final. Assim, o jiri deliberou por unanimidade
retificar a referida férmula, da seguinte forma:
Onde se l&:
6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecéo aplicados:---
OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
Deve-se ler: =--

6.2. A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:--
OF = 0,50 MSOA + 0,30 MSOB + 0,20 EPS

Ii — Relativamente ao método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica - a realizar pela Técnica Superior de
Psicologia da Camara Municipal de Caminha, Dra. Paula Dias, a Presidente deu conhecimento que a
referida Técnica alertou este juri para o facto de apenas ter identificada uma competéncia Pessoal no
Perfil de Competéncias definido na Ata n.2 1, sendo todas as restantes Competéncias Técnicas, pelo que,
para efeitos da avaliagdo psicolégica, se torna necessério definir pelo menos mais duas competéncias
pessoais, que s3o aquelas que sdo tidas em conta no método de avaliagdo supra citado. Assim, para
além da competéncia Pessoal “Relacionamento Interpessoal” ja definido, torna-se necessario
acrescentar mais duas, tendo em conta o contetdo funcional para a fungdo em aprego. Sendo elas:-—--
Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e disponivel.
Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores.
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Assim, foi deliberado anexar-se a presente ata a Ata n.2 1, para retificagdo dos perfis de competéncia,
no dmbito da Avaliag¢do Psicologica.

Mais deliberou o jari convocar a candidata para a realizagdo da Prova de Avaliagdo Psicolégica, por oficio,
dando conhecimento das alteragbes acima descritas.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Jari declarou encerrada a reunido, da qual para constar se

lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, sera assinada e rubricada pelos membros
do Juri.

A Presidente do Jari
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